
 

ВІДДІЛ ОСВІТИ СЛОВ’ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ВА 

СЛОВ 'ЯНСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ  

І-ІІІ СТУПЕНІВ № 10 

СЛОВ'ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

(СЛОВ’ЯНСЬКИЙ ЗЗСО І-ІІІ СТУПЕНІВ № 10) 

 

Код ЄДРПОУ 33453748 

Н А К А З 

28.08.2026                                                          м. Слов’янськ                                                                 № 49 

Про затвердження Рекомендацій 

щодо   оцінювання    результатів 

навчання учнів 5-9 класів 

Відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту», наказу 

Міністерства освіти і науки України від 04 травня 2026 року № 722 «Про затвердження 

Системи та загальних критеріїв оцінювання результатів навчання учнів», наказу 

Міністерства освіти і науки України від 14 серпня 2026 року № 1427 «Про затвердження 

Рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів 5–9 класів закладів загальної 

середньої освіти», з метою забезпечення єдиних підходів до оцінювання результатів 

навчання учнів 5–9 класів, реалізації компетентнісного підходу, дотримання академічної 

свободи педагогічних працівників та організації освітнього процесу у 2026/2027 навчальному 

році 

НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити Рекомендації щодо оцінювання результатів навчання учнів 5-9 класів 

Слов’янського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів №10 Слов’янської міської 

ради Донецької області (далі — Рекомендації), що додаються. 

2. Запровадити Рекомендації, зазначені в пункті 1 цього наказу, в освітній процес 

закладу з 01 вересня 2026 року. 

3. Заступнику директора закладу загальної середньої освіти з навчально-виховної 

роботи Олені СУЛАКОВІЙ: 

3.1. організувати до 01 жовтня 2026 року вивчення педагогічними працівниками 

закладу цих Рекомендацій, а також Системи та загальних критеріїв оцінювання результатів 

навчання учнів (наказ МОН від 04 травня 2026 року № 722); 

3.2. спільно з керівниками методичних об'єднань вчителів-предметників забезпечити 

практичне впровадження Рекомендацій з 01 вересня 2026 року. 

4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

Директор                                                                                                              Надія РУЛЬОВА 

 

 

 

Наказ для ознайомлення направлено через засоби електронних комунікацій 28.08.2026 року  

Повідомлення про отримання та ознайомлення з наказом отримано за допомогою засобу 

електронних комунікацій. 



                                                                                                      Додаток до наказу  
СЛОВ'ЯНСЬКОГО  ЗАКЛАДУ 

ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ  

І-ІІІ СТУПЕНІВ № 10 

СЛОВ'ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

28.08.2026 № 1 
 

Рекомендації  

щодо оцінювання результатів 

навчання учнів 5-9 класів 
СЛОВ 'ЯНСЬКОГО ЗАКЛАДУ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

І-ІІІ СТУПЕНІВ № 10 

СЛОВ'ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

1. Загальні положення 

1.1. Ці Рекомендації розроблено відповідно до Закону України «Про повну загальну 

середню освіту», наказу Міністерства освіти і науки України від 04 травня 2026 року № 722 

«Про затвердження Системи та загальних критеріїв оцінювання результатів навчання учнів» 

та наказу Міністерства освіти і науки України від 14 серпня 2026 року № 1427 «Про 

затвердження Рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів 5–9 класів закладів 

загальної середньої освіти». 

1.2. Рекомендації визначають основні підходи до оцінювання результатів навчання 

учнів 5–9 класів Слов’янського закладу загальної середньої освіти І–ІІІ ступенів № 10 

Слов’янської міської ради Донецької області (далі — заклад освіти). 

1.3. Оцінювання результатів навчання здійснюється відповідно до очікуваних 

результатів навчання, визначених Державним стандартом базової середньої освіти, 

модельними навчальними програмами та/або навчальними програмами, затвердженими в 

установленому порядку. 

1.4. Основною метою оцінювання є встановлення рівня досягнення учнями 

результатів навчання, визначених освітньою програмою закладу освіти, а також 

забезпечення зворотного зв’язку між учасниками освітнього процесу. 

1.5. Оцінювання здійснюється на засадах: 

 компетентнісного підходу; 

 об’єктивності; 

 систематичності; 

 справедливості; 

 прозорості; 

 доброчесності; 

 педагогічної доцільності; 

 індивідуального підходу; 

 підтримки навчального поступу учня. 

1.6. Оцінювання не може використовуватися як засіб покарання учня, психологічного 

тиску або приниження його гідності. 

2. Основні види оцінювання 

2.1. У процесі навчання учнів 5–9 класів здійснюються: 

 формувальне оцінювання; 

 поточне оцінювання; 

 підсумкове оцінювання. 

2.2. Підсумкове оцінювання включає семестрове та річне оцінювання. 



2.3. Державна підсумкова атестація проводиться у випадках та порядку, визначених 

законодавством. 

2.4. Педагогічні працівники самостійно визначають доцільні форми, методи, 

інструменти та періодичність оцінювання з урахуванням навчального предмета або 

інтегрованого курсу, очікуваних результатів навчання та особливостей учнів. 

3. Формувальне оцінювання 

3.1. Формувальне оцінювання здійснюється з метою підтримки навчального поступу 

учнів та своєчасного виявлення навчальних потреб. 

3.2. Формувальне оцінювання може здійснюватися під час навчальної діяльності учнів 

та передбачати: 

 спостереження за навчальною діяльністю; 

 усний або письмовий зворотний зв’язок; 

 самооцінювання; 

 взаємооцінювання; 

 рефлексію; 

 виконання навчальних завдань; 

 використання чек-листів, рубрик, шкал оцінювання; 

 аналіз навчальних робіт; 

 інші методи та інструменти. 

3.3. Результати формувального оцінювання можуть не фіксуватися в балах. 

3.4. Формувальне оцінювання використовується педагогічним працівником для 

визначення подальших кроків у навчанні, коригування освітнього процесу та надання учневі 

рекомендацій щодо покращення результатів. 

4. Поточне оцінювання 

4.1. Поточне оцінювання здійснюється в процесі навчання з метою встановлення рівня 

досягнення учнями очікуваних результатів навчання. 

4.2. Формами поточного оцінювання можуть бути: 

 усне опитування; 

 письмові роботи; 

 практичні та лабораторні роботи; 

 навчальні проєкти; 

 дослідницькі завдання; 

 презентації; 

 виконання вправ і практичних завдань; 

 тести; 

 робота з інформацією, текстами, таблицями, схемами, картами; 

 цифрові завдання; 

 інші види навчальної діяльності. 

4.3. Педагогічний працівник самостійно визначає кількість та періодичність 

поточного оцінювання. 

4.4. Виставлення оцінки за кожен урок або за кожне навчальне завдання не є 

обов’язковим. 

4.5. Поточна оцінка має відображати результат виконаної учнем навчальної діяльності 

та рівень досягнення визначених результатів навчання. 

5. Оцінювання за групами результатів навчання 

5.1. Оцінювання здійснюється відповідно до результатів навчання, визначених 

Державним стандартом базової середньої освіти, модельними навчальними програмами 

та/або навчальними програмами. 



5.2. Педагогічний працівник під час планування освітнього процесу враховує 

відповідні групи результатів навчання та забезпечує можливість їх оцінювання. 

5.3. Обов’язкове зазначення індексів груп результатів навчання біля кожної 

поточної оцінки в класному журналі не здійснюється. 

5.4. Інформація про результати навчання за окремими групами може 

використовуватися педагогічним працівником для аналізу навчального поступу учня та 

планування подальшої роботи. 

5.5. Під час підсумкового оцінювання результати навчання за групами результатів 

ураховуються в сукупності відповідно до особливостей навчального предмета або 

інтегрованого курсу. 

6. Тематичне оцінювання 

6.1. Тематичне оцінювання може здійснюватися педагогічним працівником за потреби 

та відповідно до особливостей навчального предмета або інтегрованого курсу. 

6.2. Форма тематичного оцінювання визначається педагогічним працівником. 

6.3. Під час тематичного оцінювання можуть враховуватися: 

 результати поточного оцінювання; 

 результати виконання тематичних завдань; 

 практичні роботи; 

 проєктна та дослідницька діяльність; 

 результати підсумкових робіт; 

 інші результати навчальної діяльності. 

6.4. Проведення окремої контрольної роботи після кожної теми не є обов’язковим. 

7. Семестрове оцінювання 

7.1. Семестрове оцінювання здійснюється на основі результатів навчання учнів 

протягом відповідного семестру. 

7.2. Під час визначення семестрової оцінки враховуються результати поточного та, за 

наявності, тематичного оцінювання, результати виконання підсумкових робіт, а також 

динаміка навчального поступу учня. 

7.3. Педагогічний працівник самостійно визначає доцільність проведення підсумкової 

роботи за семестр. 

7.4. Підсумкова семестрова робота може проводитися для встановлення рівня 

досягнення очікуваних результатів навчання, визначених навчальною програмою. 

7.5. За підсумками семестру виставляється одна семестрова оцінка з навчального 

предмета або інтегрованого курсу. 

7.6. Окремі семестрові оцінки за групами результатів навчання не виставляються. 

7.7. Семестрова оцінка не визначається виключно як середнє арифметичне всіх 

поточних оцінок. Педагогічний працівник враховує рівень досягнення очікуваних 

результатів навчання та навчальний поступ учня. 

8. Річне оцінювання 

8.1. Річне оцінювання здійснюється на основі результатів навчання учня протягом 

навчального року. 

8.2. Під час визначення річної оцінки враховуються результати навчання за І та ІІ 

семестри та динаміка навчального поступу учня. 

8.3. Річна оцінка виставляється з відповідного навчального предмета або 

інтегрованого курсу. 

8.4. Річна оцінка визначається педагогічним працівником відповідно до вимог чинних 

нормативних документів та з урахуванням результатів навчання учня протягом року. 

9. Критерії оцінювання 



9.1. Оцінювання результатів навчання учнів здійснюється відповідно до Системи та 

загальних критеріїв оцінювання результатів навчання учнів, затверджених наказом МОН 

України від 04 травня 2026 року № 722. 

9.2. Під час оцінювання педагогічний працівник конкретизує загальні критерії 

відповідно до змісту навчального предмета або інтегрованого курсу та очікуваних 

результатів навчання. 

9.3. Критерії оцінювання мають бути зрозумілими для учнів. 

9.4. Учні мають бути поінформовані про критерії оцінювання до виконання 

навчального завдання або на відповідному етапі освітнього процесу. 

9.5. Оцінювання має забезпечувати можливість учневі зрозуміти: 

 що він уже вміє; 

 яких результатів досяг; 

 що потребує вдосконалення; 

 які подальші кроки необхідно здійснити для покращення результатів навчання. 

10. Самооцінювання та взаємооцінювання 

10.1. У закладі освіти створюються умови для залучення учнів до самооцінювання та 

взаємооцінювання. 

10.2. Самооцінювання сприяє формуванню в учнів відповідальності за власне 

навчання, уміння аналізувати результати та визначати подальші навчальні цілі. 

10.3. Взаємооцінювання здійснюється за визначеними та зрозумілими учням 

критеріями. 

10.4. Результати самооцінювання та взаємооцінювання можуть ураховуватися 

педагогічним працівником як додаткова інформація про навчальний поступ учня. 

11. Оцінювання учнів з особливими освітніми потребами 

11.1. Оцінювання результатів навчання учнів з особливими освітніми потребами 

здійснюється з урахуванням їхніх індивідуальних потреб та можливостей. 

11.2. Під час оцінювання враховуються визначені для учня особливості організації 

освітнього процесу, адаптації та/або модифікації змісту освіти — відповідно до 

індивідуальної програми розвитку та інших документів. 

11.3. Форми, методи та інструменти оцінювання можуть адаптуватися відповідно до 

індивідуальних освітніх потреб учня. 

12. Оцінювання в умовах дистанційного навчання 

12.1. Під час організації дистанційного навчання оцінювання результатів навчання 

здійснюється відповідно до цих Рекомендацій. 

12.2. Педагогічні працівники можуть використовувати цифрові інструменти та 

платформи для проведення оцінювання. 

12.3. Формами оцінювання в дистанційному навчанні можуть бути: 

 усні відповіді; 

 письмові роботи; 

 онлайн-тести; 

 практичні завдання; 

 проєкти; 

 презентації; 

 дослідницькі роботи; 

 електронні портфоліо; 

 інші види навчальної діяльності. 

12.4. Під час дистанційного оцінювання педагогічний працівник забезпечує 

зрозумілість критеріїв та своєчасний зворотний зв’язок. 



13. Академічна доброчесність 

13.1. Під час оцінювання учасники освітнього процесу дотримуються принципів 

академічної доброчесності. 

13.2. Результати оцінювання мають відображати реальні результати навчальної 

діяльності учня. 

13.3. У разі виявлення порушення академічної доброчесності педагогічний працівник 

діє відповідно до законодавства України та локальних документів закладу освіти. 

14. Інформування учнів та батьків 

14.1. Педагогічні працівники забезпечують учнів інформацією про: 

 очікувані результати навчання; 

 критерії оцінювання; 

 форми оцінювання; 

 результати навчальної діяльності; 

 рекомендації щодо покращення результатів навчання. 

14.2. Батьки або інші законні представники учнів мають право отримувати 

інформацію про результати навчання дітей у порядку, визначеному законодавством та 

локальними документами закладу освіти. 

14.3. Інформація про результати навчання може надаватися через електронний 

журнал, інші інформаційно-комунікаційні системи, під час індивідуальних консультацій, 

зустрічей із батьками та в інших формах, визначених закладом освіти. 

15. Фіксація результатів оцінювання 

15.1. Результати оцінювання фіксуються в класному журналі відповідно до чинних 

нормативних вимог. 

15.2. Поточні оцінки фіксуються без обов’язкового зазначення індексів груп 

результатів навчання. 

15.3. За підсумками семестру фіксується одна семестрова оцінка з відповідного 

навчального предмета або інтегрованого курсу. 

15.4. Педагогічні працівники не зобов’язані вести додаткову документацію щодо 

оцінювання, якщо така документація не передбачена нормативними документами або 

локальними актами закладу освіти. 

15.5. Під час фіксації результатів оцінювання забезпечується дотримання вимог 

законодавства щодо захисту персональних даних. 

16. Академічна свобода педагогічного працівника 

16.1. Педагогічний працівник має право самостійно обирати: 

 форми оцінювання; 

 методи оцінювання; 

 інструменти оцінювання; 

 кількість та періодичність оцінювань; 

 види навчальних завдань; 

 способи надання зворотного зв’язку. 

16.2. Вибір педагогічного працівника має відповідати очікуваним результатам 

навчання, освітній програмі та чинним нормативним вимогам. 

16.3. Адміністрація закладу освіти не встановлює єдиної обов’язкової кількості 

оцінок, яку педагогічний працівник має виставляти за урок, тему або семестр, якщо така 

вимога не передбачена нормативними документами. 

16.4. Не допускається встановлення додаткової звітності щодо оцінювання, яка не 

передбачена законодавством або локальними документами закладу освіти. 

17. Свідоцтво досягнень 



17.1. За результатами навчального року учням 5–9 класів оформлюється свідоцтво 

досягнень відповідно до форми, затвердженої Міністерством освіти і науки України. 

17.2. Після затвердження МОН примірної форми свідоцтва досягнень для учнів 5–9 

класів заклад освіти забезпечує її використання відповідно до встановлених вимог. 

18. Організація методичного супроводу 

18.1. Заступник директора з навчально-виховної роботи забезпечує методичний 

супровід упровадження цих Рекомендацій. 

18.2. Керівники методичних об’єднань: 

 організовують опрацювання педагогічними працівниками нових підходів до 

оцінювання; 

 забезпечують обмін досвідом; 

 розглядають практичні питання оцінювання на засіданнях методичних об’єднань; 

 сприяють виробленню єдиних підходів до розуміння та застосування критеріїв 

оцінювання. 

18.3. Питання організації оцінювання результатів навчання учнів 5–9 класів можуть 

розглядатися на засіданнях педагогічної ради закладу освіти. 

19. Прикінцеві положення 

19.1. Ці Рекомендації набирають чинності з 01 вересня 2026 року. 

19.2. Положення цих Рекомендацій застосовуються в частині, що не суперечить 

законодавству України, наказам та іншим нормативним документам Міністерства освіти і 

науки України. 

19.3. У разі внесення змін до законодавства або нормативних документів МОН 

України відповідні положення цих Рекомендацій застосовуються з урахуванням таких змін. 

19.4. Зміни та доповнення до цих Рекомендацій затверджуються наказом керівника 

закладу освіти. 

 

 

 

 
 


