
СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ 
ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

2019 – 2024 РОКИ

СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ 
ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

2020 – 2026 РОКИ

Слов’янська загальноосвітня

 школа І-ІІІ ступенів № 10

 Слов’янської міської ради 

Донецької області



Оцінка діяльності функціонування закладу 
освіти та передумови для його розвитку.

Перелік 
тверджень

Короткий 
опис

ТАК
НІ

Відповідає 
частково/
потребує 

покращення

Забезпечення 
комфортних і безпечних 
умов навчання та праці

Пожежна безпека

ТАК
НІ

Відповідає 
частково/
потребує 

покращення

Система оцінювання

здобувачів освіти

Педагогічна діяльність 

педагогічних працівників 

закладу освіти

Управлінські процеси

закладу освіти.

Не всі учні достатньо 

інформовані

Самоосвітня діяльність деяких 

вчителів потребує розвитку

Не всі  рішення ефективно 

реалізуються

ТАК
НІ

Відповідає 
частково/
потребує 

покращення

ТАК
НІ

Відповідає 
частково/
потребує 

покращення



Характеристика діяльності закладу освіти

• Слов’янська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 10 
– заклад   повної загальної середньої освіти. 

• Станом на вересень 2020 року в школі навчаються 778 
учнів.
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Кваліфікація педагогів

спеціаліст 

спеціаліст 
ІІ категорії

спеціаліст 
І категорії

спеціаліст 
вищої 
категорії

7

5

Старший учитель

Вчитель-методист



Матеріально-
технічне 

забезпечення 
закладу освіти: 

Їдальня на 
250 місць, 
спортивна 

зала

Забезпеченя 
проточною холодною 
водою, в наявності 3 
водонагрівальних баки

1 споруда,

 32 класні 
кімнати, 

2 майстерні 

комп’ютерні 
класи - 3, 

разом 44 
персональн

их 
комп’ютери

Підключення до 
локальної мережі 

Інтернет

проекторів-6, 

екранів-6

ноутбуків-6, 
телевізорів-

6 

Забезпечення 

внутрішніми

туалетами

Інтерактивна 
дошка – 3 шт 

Упродовж останніх років  
проведена заміна підлоги, 
оновлені меблі в їдальні, 
холодильна  шафа, 
тестоміс, овочерізка



Успішні зміни в методичній роботі: 
 впровадження ППД, і як наслідок- розвиток ініціативи 
та творчості, постійний інноваційний пошук, активна 
участь у міських, всеукраїнських конкурсах; 

вчителі закладу-активні учасники вебінарів, семінарів, 
тренінгів з підвищення прфесійної майстерності, 

два вчителі стали переможцями у міському конкурсі 
«Учитель року»; 

реалізація принципів гуманізації навчального процесу, 
диференціації та індивідуалізації навчання;

 оптимізація вибору форм та методів навчання в дистанційному 
форматі; 

надання адресної практичної допомоги вчителеві на діагностичній 
основі щодо вирішення актуальних проблем навчання та 
виховання; 

моніторинг соціалізації особистості; 

сформовані предметна та методична компетентність учителя. 



Запроваджено:

В закладі  запроваджується  інклюзивна освіта, проводиться корекційно-
розвиткова робота, соціально-побутове орієнтування, розвиток мовлення, 
арттерапія, ізотерапія, ігротерапія, казко терапія, розвиток пізнавальних 
процесів, корекція емоційного стану.

Учні з особливими освітніми потребами мають постійний 
психологічний супровід. 

Організовано роботу гуртків за інтересами, вихованці яких – 
переможці  Всеукраїнських, обласних фестивалів творчості, 
виставок-конкурсів, спортивних змагань.

Команда юнаків посіла І місце  в обласній спартакіаді 
допризовної молоді.

Розвиток мережевого навчання, юнаки отримують 
робочу спеціальність – токарь ІІ розряду.



Виявлені слабкі сторони: 

• Недостатнє матеріально-технічне забезпечення 
викладання математики, фізики, інформатики, 
технологій, низький рівень застосування STEM-
технологій при викладанні основних дисциплін.

•  Недостатній рівень володіння сучасними 
комп’ютерними технологіями окремими 
вчителями.

•  Недостатній рівень формування у школярів 
потреб і навичок самоосвітньої роботи.

•  Нерозуміння освітніх і виховних цілей батьками 
учнів.

•  Недостатня відповідальність батьків за навчання 
та виховання дітей



дитиноцентризм, взаємоповага та ефективна взаємодія, 
свобода вибору та креативність, безперервний розвиток, 

всебічна освіченість, відкритість

соціалізація особистості  громадянського суспільства на 
засадах  компетентнісного підходу

Місія закладу:

Цінності закладу:

громадсько-активний  конкурентоспроможний сучасний 
навчальний заклад 

Візія закладу:



План  стратегічного розвитку  спрямований на



Стратегічний план розвитку розрахований 
на 6 років включає в себе: 

Освітню складову 

Методичну складову

Виховну складову

Психолого-педагогічний аспект 

Систему збереження та зміцнення 
здоров’я учня та вчителя

Матеріально-технічну складову



✓успішна реалізація 
основних принципів 
навчання й виховання 
соціально компетентної 
особистості,

✓збагачення освітнього 
процесу

✓інноваційними  формам
и та методами.

✓запровадження системи організації
освітнього процесу, що відповідає
сучасним тенденціям розвитку
освітньої галузі та науково
обґрунтованим концепціям соціалізації
особистості демократичного
суспільства;
✓розробка та впровадження моделі 
освітнього середовища, 
що сприяє процесу соціалізації та форму
ванню громадської активності учнів;
✓підготовка педагогів до інновацій 
через удосконалення самоосвіти, 
підвищення професійної майстерності;
✓розробка рекомендацій для всіх 
учасників освітнього процесу 
щодо  реалізації проблеми закладу 
загальної середньої освіти.
✓розвиток в учнів пізнавальних 
інтересів і здібностей, потреби 
глибокого і творчого оволодіння 
знаннями, навчання самостійного 
набуття знань, прагнення постійно 
знайомитися з найновішими 
досягненнями науки і техніки.

✓створення інноваційного 
освітнього середовища як 
умову інтеграції шкільної 
освіти у світовий освітній 
простір;  

✓формування ключових 
життєвих 
компетентностей 
школярів, досягнення 
такого рівня особистостої 
зрілості, який би дозволив 
випускникам бути 
готовими до свідомого 
самовизначення з 
урахуванням не тільки своїх 
нахилів і здібностей, але й 
інтересів суспільства

Стратегічний план розвитку

МЕТА: ЗАВДАННЯ:
ОЧІКУВАНІ 

РЕЗУЛЬТАТИ:



Проект «Управління закладом»

Проект «Центр професійного розвитку педагогів»

Проект «STEM-освіта в школі»

Проект «Єдиний інформаційний простір»

Проект «Матеріально-технічний ресурс»
Проект «ПСИХОЛОГІЧНА СЛУЖБА»

Проект «Здоровий спосіб життя»

Проект  „Запобігання та протидії булінгу (цькуванню) у закладі освіти”

Проект «Школа успіху»



Наскрізний процес виховання

Наскрізиий процес виховання направлений на формування:
• відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування 
своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;

• поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; нетерпимості до 
приниження честі та гідності людини, фізичного або психологічного насильства, а також до 
дискримінації за будь-якою ознакою;

• патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги та дбайливого 
ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, нематеріальної культурної спадщини 
Українського народу, усвідомленого обов’язку захищати у разі потреби суверенітет і територіальну 
цілісність України; 

• усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення, 
проявів корупції та порушень академічної доброчесності; 

• громадянської культури та культури демократії;

• культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до 
довкілля; 

• прагнення до утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, 
етнічними, національними, релігійними групами;

• почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, справедливості, шанобливого ставлення до 
сім’ї, відповідальності за свої дії; 

• культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, сміливості та реалізації 
творчого потенціалу як невід’ємних складників становлення особистості.

Мета: створення сприятливих умов щодо соціалізації особистості 
громадянського суспільства на засадах компетентнісного підходу.



Наскрізний процес виховання
Спілкування державною (і рідною у разі відмінності) мовами.

Спілкування державною (і рідною у разі відмінності) мовами. 
Основні компетентності у природничих науках і технологіях.

Основні компетентності у природничих науках і технологіях. 
Інформаційно-цифрова компетентність .

Інформаційно-цифрова компетентність . 
Уміння вчитися впродовж життя.

Уміння вчитися впродовж життя.
Спілкування іноземними мовами.

Спілкування іноземними мовами.
Математична компетентність.

Математична компетентність.
Ініціативність і підприємливість.

Ініціативність і підприємливість.
Обізнаність та самовираження у сфері культури.

Обізнаність та самовираження у сфері культури. 
Екологічна грамотність і здорове життя.

Екологічна грамотність і здорове життя.
Соціальна та громадянська компетентності.

Соціальна та громадянська компетентності. 



Наскрізний процес виховання

• удосконалення й модернізація сучасного 
освітнього середовища школи;

• системні позитивні зміни, підвищення рівня 
та якості освіти;

• виховання відповідальних та чесних громадян, 
які здатні до свідомого суспільного вибору та 
спрямування своєї діяльності на користь іншим 
людям і суспільству

Основні очікувані результати:



ЗОШ № 10 - громадсько-активний 
конкурентоспроможний заклад освіти, де для 
кожної дитини створені умови для здобуття 
освіти з урахуванням індивідуальної освітньої 
траєкторії, де функціонує і розвивається таке 
освітнє середовище, в якому панують яскрава 

думка, живе слово вчителя і творчість дитини



Проект «Управління закладом»

Шляхи реалізації
Термін 

виконання
Відповідальні

1

Анкетування, діагностування вчителів закладу освіти 

з метою виявлення рівня їхньої професійної 

кваліфікації та компетентності, наявності утруднень, 

готовності до інновацій. 

2020-2026 Адміністрація

2

Проводити щорічний моніторинг освітніх змін, на 

основі результатів якого – прогнозувати тенденції 

інноваційного розвитку школи

2020-2026 Адміністрація

3

Заохочувати педагогів до участі у конкурсах 

професійної майстерності, здійснення 

дослідноекспериментальної та інноваційної 

діяльності

2020-2026 Адміністрація

4
Забезпечувати належний рівень проведення круглих 

столів,семінарів, вебінарів, практикумів
2020-2026 Заступники директора

5

Активно залучати батьків до участі у виховних, 

творчих, спортивних заходах, організації екскурсій, 

поїздок
2020-2026

Заступники директора, 

класні керівники

Мета: Створити цілісну систему управління, забезпечити якісний рівень 
контролю-аналітичної діяльності у відповідності до сучасних вимог.

Очікувані результати:
функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти



Проект «Центр професійного розвитку педагогів» 

Мета: Створення  середовища  цілеспрямованого  саморозвитку  творчо-
ініціативного педагога

Очікувані результати:
підвищення педагогічної компетентності шляхом цілеспрямованої самоосвітньої 
роботи

Шляхи реалізації Термін Відповідальні

1
Створити інформаційний банк інноваційних 

педагогічних технологій 2020-2022 Заступники директора

2

Проводити моніторинги:

 -якості знань учнів

 -рівня методичного удосконалення

 -умов збереження психо-фізіологічного здоров’я

 -використання Інтернет-ресурсів

2020-2026 Заступники директора

3
Обладнати навчальні кабінети комп’ютерною технікою

2020-2024 Адміністрація

4 Заохочувати педагогів до сертифікації 2020-2926 Адміністрація

5

Створити умови для формування професійних 

компетентностей педагога: інтелектуальна , 

психологічна  управлінська , мотиваційна, проектна , 

методична компетентності

2020-2021 Адміністрація



Проект «Єдиний інформаційний простір» 
Мета: Інформаційне забезпечення доступу до якісної освіти, що сприятиме 
наближенню рівня навчання в школі до європейських і світових стандартів, 
творчим пошукам учителів та розвитку здібностей учнів. 

Очікувані результати: 
-створення комп’ютерної інфраструктури освітнього закладу
 -об’єднання вчителів різних спеціальностей для реалізації Стратегії розвитку школи; 
-створення матеріально-технічної та науково-методичної бази даних;
 -оновлення наповнюваності шкільного сайту

№ Шляхи реалізації Термін Відповідальні

1
Організувати доступ учнів та педагогів до 

інтернет ресурсів
2020-2021 Адміністрація

2

Організувати тренінги , заняття щодо 

використання сучасних комп’ютерних 

технологій

2020-2026 Педколектив

3
Вести електронний каталог напрацювань 

педагогічного колективу
2020-2026 Керівники ШМО

4 Удосконалювати шкільний сайт і роботу з ним 2020-2026 Вчителі інформатики

5 Впроваджувати дистанційну освіту 2020-2026 Педколектив

6 Впроввадження електронних журналів 2020-2021 Педколектив



Проект «STEM-освіта в школі» 
Мета : стимулювання зацікавленості в дослідницькій діяльності та 
активному залученню учнів до участі в конкурсах, проєктах з метою 
популяризації STEM -професій.

Очікувані результати: 
-покращення якості знань з предметів природничо-математичного циклу;
 -розвиток критичного мислення;
 -отримання досвіду в роботі над проєктами; 

№ Шляхи реалізації Термін Відповідальні

1

Опрацювати нормативну базу по 

запровадженню STEM - освіти в 

школі

2020-2021
Адміністрація

Педколектив

2

Забезпечити навчання по 

запровадженню (курси, вебінари, 

тренінги, майстер-класи, он-лайн 

платформи)

2020-2026
Адміністрація

Педколектив

3 Залучення учнів до STEM- навчання 2022-2026 Педколектив

4

Залучення педагогів та учнів до 

участі в проектах 2020-2026 Педколектив



Проект «Матеріально-технічний ресурс» 

Мета: Створення безпечного сучасного освітнього  простору,  який забезпечує 
реалізацію сучасних підходів в освіті: 
●цілісність, єдність і впорядкованість предметно-просторового середовища та візуального сприйняття;
 ●багатофункціональність, гнучкість та мобільність; 
●вікова відповідність; 
●персоналізованість, наявність особистого простору;
 ●соціалізація та співпраця

Очікувані результати: Покращення матеріально-технічної бази закладу, відповідність  
сучасним підходам в освіті.

№ Шляхи реалізації Термін Відповідальні

1 Опрацювати нормативну базу щодо забезпечення 

сучасного освітнього простору
2020-2021

Адміністрація

Заступник директора з АГЧ
2 Оснащити навчальні кабінети комп’ютерною технікою 2020-2024 Адміністрація

3 Оновлення обладнання харчблоку 2020-2023 Адміністрація

4 Створення умов для реалізації STEM - освіти в школі 2020-2022 Адміністрація

5 Відкриття інженерно-технічного класу 2020-2022 Адміністрація

6 Відкриття ресурсної кімнати 2020-2021 Адміністрація



Це вміння усно і письмово висловлювати й тлумачити 
поняття, думки, почуття, факти та погляди (через 
слухання, говоріння, читання, письмо, застосування 
мульти- медійних засобів). Здатність реагувати 
мовними засобами на повний спектр соціальних і 
культурних явищ – у навчанні, на роботі, вдома, у 
вільний час. Усвідомлення ролі ефективного спілкування. 

Наскрізний процес виховання

Шляхи реалізації:
• Заходи до  Міжнародного дня рідної мови .
• Конкурс "Кращий знавець української мови"
• Всеукраїнський радіодиктант національної єдності
• Відзначення знаменних  дат українських письменників
• День української писемності та мови

Спілкування державною (і рідною у разі відмінності) мовами. 



Наукове розуміння природи і сучасних технологій, а 
також здатність застосовувати його в практичній 
діяльності. Уміння застосовувати науковий метод, 
спостерігати, аналізувати, формулювати гіпотези, 
збирати дані, проводити експерименти, аналізувати 
результати 

Наскрізний процес виховання

Шляхи реалізації:
Запровадження Концепції розвитку природничо-
математичної освіти (STEM-освіти), 
реалізація якої передбачена до 2027 року.

Основні компетентності у природничих науках і технологіях. 



передбачає впевнене, а водночас критичне застосування 
інформаційно- комунікаційних технологій (ІКТ) для створення, 
пошуку, обробки, обміну інформацією на роботі, в публічному 
просторі та приватному спілкуванні. Інформаційна й медіа-
грамотність, основи програмування, алгоритмічне мислення, 
робота з базами даних, навички безпеки в інтернеті та 
кібербезпеці. Розуміння етики роботи з інформацією 
(авторське право, інтелектуальна власність тощо)

Наскрізний процес виховання

Шляхи реалізації:
• Втілення курсу „Україна в епоху інформаційних технологій: 

діджиталізація і держава в смартфоні”
• Безпека дітей в Інтернеті
• Захист дітей від сексуального насилля в Інтернеті: освітній проект "STOP 

SEXTING"
• Як боротися з кібербулінгом та чат-бот  "Кіберпес"
• Всеукраїнська кампанія проти кібербулінгу DOCUDAYS UA

Інформаційно-цифрова компетентність . 



Здатність до пошуку та засвоєння нових знань, 
набуття нових вмінь і навичок, організації навчального 
процесу (власного і колективного), зокрема через 
ефективне керування ресурсами та інформаційними 
потоками, вміння визначати навчальні цілі та способи їх 
досягнення, вибудовувати свою освітньо-професійну 
траєкторію, оцінювати власні результати навчання, 
навчатися впродовж життя. 

Наскрізний процес виховання

Шляхи реалізації:
Супровід самоосвітньої діяльності як один із шляхів формування 
в учнів позитивної Я-концепції.

Уміння вчитися впродовж життя.



Уміння належно розуміти висловлене іноземною мовою, 
усно і письмово висловлювати і тлумачити поняття, 
думки, почуття, факти та погляди (через слухання, 
говоріння, читання і письмо) у широкому діапазоні 
соціальних і культурних контекстів. Уміння 
посередницької діяльності та міжкультурного 
спілкування.

Наскрізний процес виховання

Шляхи реалізації:
• Виконання  завдань Стратегії комунікації у сфері європейської інтеграції 

на 2018-2021 роки: інформування здобувачів освіти, їх батьків та 
поширення в суспільстві знань про європейську інтеграцію

• Створення гуртка  «Європейський клуб», курсу «Європейські студії»
• Знайомство з «Концепції змісту освіти для європейського виміру 

України» 

Спілкування іноземними мовами.



Культура логічного і алгоритмічного мислення. Уміння 
застосовувати математичні (числові та геометричні) 
методи для вирішення прикладних завдань у різних 
сферах діяльності. Здатність до розуміння і 
використання простих математичних моделей. Уміння 
будувати такі моделі для вирішення проблем.

Наскрізний процес виховання

Шляхи реалізації:
Запровадження заходів  відповідно до оновленої  редакції ключових 
компетентностей для навчання впродовж життя - рекомендація 2018/0008 
(NLE) Європейського Парламенту та Ради (ЄС): 
у початковій  освіті,  яка  пропонує  засоби розвитку   основних   компетенцій  до  рівня,  
який  необхідний  у  дорослому житті, та який сформує основу для подальшого 
навчання та роботи; 
у середній та старшій ланці забезпечення   послідовності  базової освіти    та    

професійної шляхом тісної  співпраці  з  політикою  працевлаштування  та   соціальною 
політикою,    культурною,   інноваційною   політикою   та   іншими політиками,  які 
стосуються молоді, а також шляхом співробітництва з соціальними партнерами; 

Математична компетентність.



Уміння генерувати нові ідеї й ініціативи та втілювати їх 
у життя з метою підвищення як власного соціального 
статусу та добробуту, так і розвитку суспільства і 
держави. Вміння раціонально вести себе як споживач, 
ефективно використовувати індивідуальні 
заощадження, приймати доцільні рішення у сфері 
зайнятості, фінансів тощо.

Наскрізний процес виховання

Шляхи реалізації:
Реалізація програми cоціально-фінансової  освіти й 
виховання  „Творимо майбутнє  відповідально й 
ощадливо”

Ініціативність і підприємливість.



Здатність розуміти твори мистецтва, формувати 
власні мистецькі смаки, самостійно виражати ідеї, 
досвід та почуття за допомогою мистецтва. Ця 
компетентність передбачає глибоке розуміння власної 
національної ідентичності як підґрунтя відкритого 
ставлення та поваги до розмаїття культурного 
вираження інших.

Наскрізний процес виховання

Шляхи реалізації:
• Виконання  завдань  Всеукраїнського фестивалю дитячої та 

юнацької творчості "Чисті роси"
• Використання навчальних ресурсів:

- відвідування виставок творів декоративно-ужиткового 
мистецтва, майстрів декоративно-ужиткового мистецтва;
- майстер-класи у майстрів декоративно-ужиткового 
мистецтва;
- участь у соціальних проєктах та конкурсах

Обізнаність та самовираження у сфері культури. 



Уміння розумно та раціонально користуватися 
природними ресурсами в рамках сталого розвитку, 
усвідомлення ролі навколишнього середовища для 
життя і здоров’я людини, здатність і бажання 
дотримуватися здорового способу життя.

Наскрізний процес виховання

Шляхи реалізації:
• Участь   всеукраїнському конкурсі “Земля - наш спільний дім”
• Участь у всеукраїнському фестивалі «Скарбниця народної 

духовності»
• Участь у всеукраїнському юнацькому фестивалі “В об’єктиві 

натураліста”
• Створення агітбригади екологічного напряму

Екологічна грамотність і здорове життя.



Усі форми поведінки, які потрібні для ефективної та 
конструктивної участі у громадському житті, в сім’ї, на 
роботі. Уміння працювати з іншими на результат, 
попереджати і розв’язувати конфлікти, досягати 
компромісів. Повага до закону, дотримання прав людини 
і підтримка соціокультурного різноманіття.

Наскрізний процес виховання

Шляхи реалізації:
Реалізація Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді:
Організація масових заходів військово-патріотичного спрямування – похід учнів 9-11кл.
Вшанування пам’яті борців за незалежність України у XX столітті, осіб, які брали участь у 
захисті суверенітету та територіальної цілісності України, зокрема антитерористичній 
операції та операції Об’єднаних сил на сході України;
Висвітлення героїчної боротьби Українського народу за утвердження суверенітету 
власної держави, ідеалів свободи, соборності, успадкованих, зокрема, від княжої доби, 
українських козаків, українського визвольного руху XX століття, Героїв Небесної Сотні, 
учасників антитерористичної операції, операції Об’єднаних сил на сході України, 
волонтерів, громадян, які зробили значний внесок у зміцнення обороноздатності 
держави;

Соціальна та громадянська компетентності. 



Наскрізний процес виховання

Шляхи реалізації:
Культурно-мистецькі заходи, присвячені українським історичним подіям і 
діячам, борцям за незалежність України та її територіальну цілісність;
Участь в Всеукраїнській дитячо-юнацькій військово-патріотичній грі „Сокіл” 
(„Джура”)
Реалізація Концепції розвитку громадянської освіти в Україні:
навчання та громадянське виховання на основі національних та 
загальнолюдських цінностей.
правова освіта громадян, зокрема в частині розуміння та вміння реалізовувати 
власні конституційні права та обов’язки;
посилення здатності брати участь у суспільному житті та використовувати 
можливості впливу на процеси прийняття рішень на всеукраїнському та 
місцевому рівні.
Реалізація програми виховної роботи з учнями з питань протидії торгівлі 

людьми „Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція”
Реалізація освітньої програми гуртка «Вирішую конфлікти та будую мир навколо 
себе”

Соціальна та громадянська компетентності. 



Проект «ПСИХОЛОГІЧНА СЛУЖБА»
Мета:  створення освітнього середовища, в якому забезпечено: 
✓ сприятливий психологічний мікроклімат; 
✓ психологічну підтримку всіх учасників освітнього процесу;
✓ соціалізацію дітей з особливими освітніми потребами. 

№ Зміст роботи Очікувані результати
Термін 

виконання
Відповідальні

1.

Адаптація учнів 1-х, 5-х, 10-х класів до 

умов освітнього процесу

Підвищення рівня адаптації учнів, 

а також сприятливого соціально-

психологічного клімату у закладі 

освіти

Жовтень 

2020-2026.

Практичний психолог, 

адміністрація, класні 

керівники

2.

Розробка корекційно-розвивальної 

програми з урахуванням особливостей 

психофізичного розвитку учнів з 

особливими освітніми потребами

Покращення розвитку емоційно-

вольової, когнітивної та 

комунікативної сфери учнів з ООП
2020-2021 р.

Практичний психолог, 

класні керівники

3.

Впровадження соціально-психологічного 

проєкту «Шкільна медіація – простір 

безконфліктного спілкування»

Покращення сприятливого 

мікроклімату та формування 

навичок врегулювання конфліктних 

ситуацій  в учнівському середовищі

2020-2026 р. Практичний психолог

4.

Організація профілактичної роботи зі 

збереження здоров'я учнів. Профілактичний 

проєкт «Стоп насильству!»

Формування в учнів 

здоров’язберігаючих 

компетентностей
2020-2026 р. Практичний психолог

5.

Проведення діагностичної роботи з  дітьми 

в яких виникають труднощі у навчанні,  

виявлення учнів «групи ризику»

Покращення соціального розвитку 

учнів у закладі освіти, проведення з 

ними корекційно-розвивальної 

роботи

2020-2026 р. Практичний психолог



Проект «ПСИХОЛОГІЧНА СЛУЖБА»
№ Зміст роботи Очікувані результати

Термін 

виконання
Відповідальні

6.

Систематичне відстеження розвитку учнів на всіх 

етапах шкільного навчання:

-діагностика мотиваційної та пізнавальної сфери учнів 

1-4х класів;

-дослідження міжособистісних відносин;

- діагностика емоційної сфери підлітків;

Створення освітнього простору, 

здатного забезпечити виявлення, 

розвиток і формування 

особистості, а також сприятливого 

соціально-психологічного клімату

2020-2026 р.
Практичний 

психолог

7.

Виконання «Регіональної програми підтримки та 

інтеграції внутрішньо переміщених осіб Донецької 

області»

Покращення сприятливого 

мікроклімату, соціальної та 

психологічної підтримки дітей 

ВПО

2020-2026 р.
Практичний 

психолог

8.

Створення умов для підвищення професійного 

самовизначення учнів старших класів

Підвищення рівня професійної 

обізнаності учнів, сприяння їх 

самовдосконаленню

2020-2026 р
Практичний 

психолог

9.

Профілактика негативних явищ в учнівському 

середовищі, формування здоров’язберігаючої та 

соціальної компетентності:

-профілактика наркоманії та тютюнопаління;

-профілактика безпритульності та бездоглядності;

-профілактика суіцидальної поведінки;

Формування в учнів 

здоров’язберігаючих

компетентностей
2020-2026 р

Практичний 

психолог

10.

Впровадження корекційно-розвивальної програми  

щодо запобігання і протидії булінгу та насильства від 

Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ)

Покращення мікроклімату в 

учнівському середовищі.

Запобігання та протидія проявам 

насильства в закладах освіти

2020-2026 р
Практичний 

психолог

11.

Профілактика відхилень в індивідуальному розвитку 

та поведінці дітей що навчаються  у закладі світи.  

Корекція міжособистісних відносин всіх учасників 

освітнього процесу

Покращення соціального розвитку 

учнів та надання психологічної 

підтримки всім учасникам 

освітнього процесу

2020-2026 р.
Практичний 

психолог



Проект «ПСИХОЛОГІЧНА СЛУЖБА»

Очікувані результати:
Покращення  мікроклімату, соціального розвитку учнів у 
закладі освіти, проведення з ними корекційно-розвивальної 
роботи
Запобігання та протидія проявам насильства в закладі 
освіти
Зменшення кількості дітей, які пртребують постійної 
психологічної підтримки.



Проект «Здоровий спосіб життя»

Мета: ціннісний розвиток особистості учнів; формування безпечних, 
комфортних та здорових умов навчання в закладі освіти, освітнього 
середовища, яке забезпечує оволодіння учнями компетентностями, 
необхідними для життя, формування культури безпечної та здорової 
поведінки; залучення батьків до даної проблеми.

№ 

з/п 
Зміст роботи

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1
Анкетування з метою з'ясування ставлення школярів до свого 

здоров'я, його місця серед інших життєвих цінностей. 2020-2026 р

Педогог – організатор, 

класні

керівники 

2

Вивчення рівня усвідомлення учнів теми здоров’я як цінності та 

потреб здорового способу життя 2020-2026 р

Педогог – організатор, 

класні

керівники

3

Анкетування з метою  з'ясування шкідливих звичок  учнів 

(паління, алкоголю). 2020-2026 р

Педогог – організатор, 

класні

керівники

4 Впровадження в практику роботи  методик, альтернативних 

технологій,  щодо формування здорового способу життя .

2020-2026 р

Педогог – організатор, 

класні

керівники



Проєкт «Здоровий спосіб життя»
№ 

з/п 
Зміст роботи

Термін 

виконання 
Відповідальні 

5

Організація та проведення виховних годин, брейн-рингів, 

дискусій, предметних вікторин, годин спілкування, тренінгів.

Створення та розповсюдження листівок з пропаганди здорового 

способу життя; конкурси малюнків.

Проведення шкільних змагань з окремих видів спорту та 

спортивних свят. Відзначення Всесвітнього дня здоров’я.

Провелення уроків здоров'я.

2020-2026 р
Педогог – організатор

6

Організація профілактичної роботи зі збереження здоров’я учнів. 

2020-2026 р

Педогог – організатор, 

класні

керівники

7

Залучення учнів до занять у спортивних секціях і гуртках.

2020-2026 р

Педогог – організатор, 

класні

керівники, вчителі 

фізичної культури

8

Залучення батьків до участі у шкільних заходах, спрямованих на 

формування здорового способу життя. 2020-2026 р

Адміністрація, педогог –

організатор, класні

керівники

9

Залучення учнів, вчителів, батьків до участі в міських та 

обласних заходах. 2020-2026 р

Педогог – організатор, 

класні

керівники

10
Розширення та урізноманітнення шляхів взаємодії школи, бат

ьків в контексті зміцнення здоров’я.
2020-2026 р

Адміністрація, педогог –

організатор, класні

керівники



Проект «Здоровий спосіб життя»

Очікувані результати:

1.  Утвориться простір, що сприятиме саморозвитку й 
самореалізації життєвих компетентностей вчителя й учня 
2. Сформуються уміння й навички практичного 
застосування набутих знань.
3. Зміниться ставлення школяра до себе як найвищої 
цінності, здатної вести здоровий спосіб життя.
4. Підвищиться рівень взаємодії всіх учасників освітнього 
процесу



Проект  „Запобігання та протидії булінгу
(цькуванню) у закладі освіти”

Мета : Створення  безпечного освітнього  середовища, вільного 
від будь-яких проявів насильства та булінгу.
Формування в учасників освітнього процесу нетерпимого ставлення до 
насильницьких моделей поведінки, усвідомлення булінгу (цькування) як 
порушення прав людини;
Заохочення всіх учасників освітнього процесу до активного сприяння      
запобіганню булінгу (цькуванню).

Актуальність проекту
Булінг (цькування) – тривожна тенденція, особливо для сучасного дитячого середовища. За 
результатами дослідження, проведеного UNICEF у 2017 році, 67% дітей в Україні у віці від 
11 до 17 років стикалися з проблемою булінгу (цькування) впродовж останніх трьох 
місяців, а 24% дітей стали жертвами цього явища.
За даними опитування HBSC 2018 року, серед дітей віком від 10 до 17 років 35% опитаних 
упродовж останніх двох місяців брали участь в ображенні/приниженні або знущанні з 
інших, 37,9 % були жертвами образ, знущань та принижень інших підлітків.
Результати опитування U-Report відбивають найрозповсюдженіші причини булінгу
(цькування): ігнорування дорослими булінгу (цькування) (39%) та особливості характеру 
певних дітей (26%).
Це поширена проблема в сучасному українському суспільстві, і найгостріше воно постає в 
освітньому середовищі, де дитина проводить більшу частку свого повсякденного життя. 



Проект  „Запобігання та протидії булінгу
(цькуванню) у закладі освіти”

Завдання
формувати в учасників освітнього процесу нетерпимого ставлення до насильницьких 
моделей поведінки, усвідомлення булінгу (цькування) як порушення прав людини;
– навчити  всіх учасників навчально-виховного процесу розпізнавати ситуації булінгу

(цькування) та вчасно і правильно реагувати на його прояви в освітньому середовищі;
- пояснити батькам як правильно спілкуватися зі своїми дітьми, щоб вони не потерпали 
від булінгу;
- допомогти дітям дізнатися про свої права й навчитися їх захищати для того, щоб 
забезпечити собі стабільне майбутнє без шкільних фізичних і моральних травм.

№ Зміст Термін Відповідальний

1.

Організація навчання здобувачів освіти щодо вибору безпечних стратегій поведінки; сприяння 

формуванню ціннісних орієнтацій, заснованих на повазі до себе та іншої людини:

Проведення виховних годин:

для учнів 1-4 класів - за темами «Я і мій клас», «Наші слова та вчинки», «Добротою себе 

перевіряй»;

для учнів 5-6 класів – за темами «Кожна людина унікальна», «Мистецтво спілкування: коли яке 

слово мовити?», «Як жити в мирі з людьми», «Особистість і колектив», «Чи вмієш ти 

контролювати себе».;

для учнів 7-9 класів - «Чи завжди веселі наші жарти?», «Коли потрібна наша тактовність», 

«Мистецтво дискусії», «Вчимося поважати інших»;

для учнів 10-11 класів - «Людина між добром і злом», «Розв’язуємо конфлікти», «Я там, де 

правда», «Ставлення людини до людини», «Гнів і агресивність», «Захистити себе від 

насильства», «Шануймо наших учителів»

Інтерактивне заняття для батьків здобувачів освіти  «Протидія булінгу».

Тренінг для педагогічних працівників  «Протидія булінгу в закладах освіти».

Встановлення інформаційної скриньки для повідомлень про випадки булінгу

2020-

2021 р.

Класні керівники,

Педагог –

організатор

Практичний 

психолог

Заступник 

директора 

навчально-

виховного закладу 

з виховної роботи



Проект  „Запобігання та протидії булінгу
(цькуванню) у закладі освіти”

№ Зміст Термін Відповідальний

2

Створення умов для формування громадянських та соціальних компетентностей

здобувачів освіти, що передбачає виявлення ними конфліктологічної компетентності, 

вмінь і навичок вирішення конфліктів мирним шляхом, ненасильницької поведінки та 

громадянської позиції.

Упровадження в освітній процес закладу освіти гуртка «Вирішення конфліктів мирним 

шляхом. Базові навички медіації» для молоді 11- 17 років

Упровадження в освітній процес закладу освіти факультативу «Вирішую конфлікти та 

будую мир навколо себе» для молоді 11-17 років

Обмін досвідом роботи педагогів  з питань вдосконалення знань, вмінь та навичок 

запобігання та протидії булінгу

Навчання батьків з питань виховання без застосування насильства та захисту дітей від 

насильства. Ознайомлення з антибулінговим законодавством;

2020-

2022 р.

Класні 

керівники,

Педагог –

організатор

Практичний 

психолог

Заступник 

директора 

навчально-

виховного 

закладу з 

виховної роботи

3

Формування ціннісного ставлення і судження у школярів, вміння вибудовувати 

доброзичливі й толерантні стосунки із учасниками освітнього процесу.

Створення системи служби порозуміння для впровадження медіації за принципом 

«рівний-рівному/рівна-рівній» та вирішення конфліктів мирним шляхом серед підлітків 

14-17 років

Проведення  освітньої  роботи з батьками та законними представниками дітей з питань 

профілактики насильства, булінгу, формування ненасильницької моделі поведінки та 

вирішення конфліктів мирним шляхом ( батьківські збори, консультації, метод 

запрошених гостей)

Навчання педагогів  у сфері емоційних, громадянських та соціальних компетентностей

„ Явище булінгу, його вплив на всіх учасників освітнього процес”;

2021-

2022

Класні 

керівники,

Педагог –

організатор

Практичний 

психолог

Заступник 

директора 

навчально-

виховного 

закладу з 

виховної роботи



Проект  „Запобігання та протидії булінгу
(цькуванню) у закладі освіти”

Очікувані результати:
Організація навчання здобувачів освіти надасть знання   щодо 
вибору безпечних стратегій поведінки; буде сприяти   
формуванню ціннісних орієнтацій, заснованих на повазі до 
себе та іншої людини;
Проведення методичних заходів  підвищить  професійні 
компетентності педагогічних працівників з питань 
нормативно-правової бази протидії булінгу, майстерності 
педагогічного спілкування
Організація роз’яснювальної роботи з батьками у формі 
зустрічей, лекторіїв, тренінгів, консультацій щодо ефективної 
комунікації з дитиною, спільної протидії випадкам булінгу
(цькування) зменшить прояви агресивної поведінки  дитини.



Проект «Школа успіху»

Мета проєкту:
✓ стимулювати активну творчу працю учнів у процесі     

навчання, громадсько-організаційну, культурно-
мистецьку, спортивну     діяльність, пошук 
обдарованих учнів і створення умов для їхнього 
подальшого творчого зростання;

✓ пропагувати й формувати активну життєву 
позицію;

✓ створювати умови для розвитку творчої обдарованої 
особистості, підтримувати здібності обдарованих 
учасників  навчально  – виховного процесу.



Проект «Школа успіху»
№ Зміст Термін Відповідальний

1

Розробити програму роботи з обдарованою молоддю

2020-2021

Адміністрація, педагог –

організатор, практичний 

психолог,вчителі

2

Провести батьківські збори  «Сім’я та обдарована дитина»
2020-2026 Адміністрація, педагог –

організатор, практичний 

психолог,вчителі

3
Створити банк психологічних методик виявлення та супроводу 

обдарованих дітей
2020-2021 Педагог – організатор, 

практичний психолог, класні 

керівники

4

Ознайомити педагогічний колектив з науково-теоретичними 

засадами та методичними рекомендаціями, існуючими 

програмами виявлення, розвитку і підтримки обдарованих дітей.

2020

Адміністрація, педагог –

організатор, практичний 

психолог

5

Забезпечити проведення у школі олімпіад, конкурсів, турнірів, 

фестивалів, конкурсів-оглядів, творчих  виставок, спрямованих на 

виявлення і самореалізацію обдарованих дітей

2020-2026 Адміністрація

Педагог- організатор, вчителі

6

Залучати школярів до роботи в МАН. 2020-2026 Адміністрація, педагог –

організатор, практичний 

психолог,вчителі

7

Висвітлювати на шкільному сайті та в соціальних мережах  

інформацію про участь учнів у районних, міських, учнівських 

олімпіадах з базових дисциплін, конкурсах-захистах науково-

дослідницьких робіт, турнірах, спортивних змаганнях та інших 

творчих конкурсах

2020-2026
Адміністрація, педагог –

організатор, практичний 

психолог,вчителі



Проект «Школа успіху»
№ Зміст Термін Відповідальний

8 Проведення  загальношкільного конкурсу  «Учень року» 2020-2026 Адміністрація, педагог –

організатор, практичний 

психолог,вчителі

9 Визначити нові напрямки діяльності щодо роботи з обдарованими 

дітьми

2020-2026 Адміністрація, педагог –

організатор, практичний 

психолог,вчителі

Очікувані результати:
функціонування системи  розвитку творчої обдарованої особистості,  
здійснення підтримки здібних обдарованих учасників  навчально  –
виховного процесу.
збільшення кількості дітей з інтелектуальною і творчою обдарованістю;
удосконалення системи пошуку, відбору та підтримки обдарованих 
дітей;
розроблення дієвого механізму стимулювання обдарованих дітей, 
педагогічних працівників, які проводять роботу з вищезазначеної 
категорією дітей та учнів.
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