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№ Тематика заходу  Термін 

виконання 

Відповідальна особа   

1. Інформування учнів та працівників 

закладу про запобігання та протидії 

булінгу. 

Вересень  Директор закладу 

Практичний психолог 

2. Проведення опитування серед учнів щодо 

виявлення можливих випадків 

булінгу/кібербулінгу. 

Протягом року Практичний психолог 

Класні керівники 

3. Години спілкування «Булінг: причини, 

наслідки, відповідальність». 

Жовтень  Практичний психолог 

4 Інформування педагогів про алгортм дій 

про виявлення ознак булінгу та протидії 

булінгу. 

Протягом року Практичний психолог 

5 Розповсюдження інформаційних 

матеріалів про профілактику 

булінгу/кібербулінгу для педагогів, учнів 

та батьків на Сайті Психологічної Служби 

 

https://sites.google.com/view/psycholog-

10/%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE

%D0%B2%D0%BD%D0%B0-

%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D1

%96%D0%BD%D0%BA%D0%B0 

Протягом року Практичний психолог 

Класні керівники  

6 Індивідуальні консультації для учнів, які 

потребують психологічної підтримки. 

Протягом року Практичний психолог  

7 Проведення онлайн занять до 

Всеукраїнського тижня протидії булінгу. 

Листопад Практичний психолог  

8 Розповсюдження інформації про 

особливості збереження та підтримки  

ментального здоров’я 

Листопад  Практичний психолог  

https://sites.google.com/view/psycholog-10/%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%B0
https://sites.google.com/view/psycholog-10/%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%B0
https://sites.google.com/view/psycholog-10/%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%B0
https://sites.google.com/view/psycholog-10/%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%B0
https://sites.google.com/view/psycholog-10/%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%B0


  

https://howareu.com/ 

 

9 Консультування педагогів щодо 

створення безпечного середовища. 

Протягом року Практичний психолог  

10 Онлайн сесії з психологом: проведення 

індивідуальних консультацій через 

відеозв'язок для детального аналізу 

емоційного стану. 

 Протягом року Практичний психолог 

11 Проведення онлайн тренінгів 

 з профілактики булінгу/кубербулінгу 

Березень  Практичний психолог 

12 Надання інструментів і методик для 

педагогів для впровадження елементів 

психосоціальної підтримки учнів щодо 

профілактики булінгу/кібербулінгу.. 

Квітень  Практичний психолог 

13 Підведення підсумків роботи за рік та 

визначення пріоритетів на наступний рік. 

Травень  Директор закладу, 

практичний психолог 

                                      

 

https://howareu.com/


Проект 

 „Запобігання та протидії булінгу (цькуванню) у закладі освіти” 

Мета : Створення  безпечного освітнього  середовища, вільного від будь-яких проявів 

насильства та булінгу. 

Формування в учасників освітнього процесу нетерпимого ставлення до насильницьких 

моделей поведінки, усвідомлення булінгу (цькування) як порушення прав людини; 

Заохочення всіх учасників освітнього процесу до активного сприяння запобіганню булінгу 

(цькуванню). 

Актуальність проекту 

Булінг (цькування) – тривожна тенденція, особливо для сучасного дитячого середовища. 

За результатами дослідження, проведеного UNICEF у 2017 році, 67% дітей в Україні у віці 

від 11 до 17 років стикалися з проблемою булінгу (цькування) впродовж останніх трьох 

місяців, а 24% дітей стали жертвами цього явища. 

За даними опитування HBSC 2018 року, серед дітей віком від 10 до 17 років 35% опитаних 

упродовж останніх двох місяців брали участь в ображенні/приниженні або знущанні з 

інших, 37,9 % були жертвами образ, знущань та принижень інших підлітків. 

Результати опитування U-Report відбивають найрозповсюдженіші причини булінгу 

(цькування): ігнорування дорослими булінгу (цькування) (39%) та особливості характеру 

певних дітей (26%). 

Це поширена проблема в сучасному українському суспільстві, і найгостріше воно постає в 

освітньому середовищі, де дитина проводить більшу частку свого повсякденного життя.  

 

 

 Завдання 

формувати в учасників освітнього процесу нетерпимого ставлення до насильницьких 

моделей поведінки, усвідомлення булінгу (цькування) як порушення прав людини; 

 – навчити  всіх учасників навчально-виховного процесу розпізнавати ситуації булінгу 

(цькування) та вчасно і правильно реагувати на його прояви в освітньому середовищі; 

- пояснити батькам як правильно спілкуватися зі своїми дітьми, щоб вони не потерпали 

від булінгу; 

- допомогти дітям дізнатися про свої права й навчитися їх захищати для того, щоб 

забезпечити собі стабільне майбутнє без шкільних фізичних і моральних травм. 

 

Шляхи реалізації 

№ Зміст Термін Відповідальний 

1. Організація навчання здобувачів освіти щодо 

вибору безпечних стратегій поведінки; 
2020-2026 р. 

Класні 

керівники, 



сприяння формуванню ціннісних орієнтацій, 

заснованих на повазі до себе та іншої людини: 

Проведення виховних годин: 

для учнів 1-4 класів - за темами «Я і мій клас», 

«Наші слова та вчинки», «Добротою себе 

перевіряй»; 

для учнів 5-6 класів – за темами «Кожна 

людина унікальна», «Мистецтво спілкування: 

коли яке слово мовити?», «Як жити в мирі з 

людьми», «Особистість і колектив», «Чи вмієш 

ти контролювати себе».; 

для учнів 7-9 класів - «Чи завжди веселі наші 

жарти?», «Коли потрібна наша тактовність», 

«Мистецтво дискусії», «Вчимося поважати 

інших»; 

для учнів 10-11 класів - «Людина між добром і 

злом», «Розв’язуємо конфлікти», «Я там, де 

правда», «Ставлення людини до людини», 

«Гнів і агресивність», «Захистити себе від 

насильства», «Шануймо наших учителів» 

Інтерактивне заняття для батьків здобувачів 

освіти  «Протидія булінгу». 

Тренінг для педагогічних працівників  

«Протидія булінгу в закладах освіти». 

Встановлення інформаційної скриньки для 

повідомлень про випадки булінгу 

 

Педагог – 

організатор 

Практичний 

психолог 

Заступник 

директора 

навчально-

виховного 

закладу з 

виховної 

роботи 

2 Створення умов для формування громадянських 

та соціальних компетентностей здобувачів 

освіти, що передбачає виявлення ними 

конфліктологічної компетентності, вмінь і 

навичок вирішення конфліктів мирним шляхом, 

ненасильницької поведінки та громадянської 

позиції. 

Упровадження в освітній процес закладу освіти 

гуртка «Вирішення конфліктів мирним шляхом. 

Базові навички медіації» для молоді 11- 17 

років 

Упровадження в освітній процес закладу освіти 

факультативу «Вирішую конфлікти та будую 

мир навколо себе» для молоді 11-17 років 

Обмін досвідом роботи педагогів  з питань 

вдосконалення знань, вмінь та навичок 

запобігання та протидії булінгу 

Навчання батьків з питань виховання без 

застосування насильства та захисту дітей від 

насильства. Ознайомлення з антибулінговим 

законодавством; 

 

 

2020-2026 р. 

Класні 

керівники, 

Педагог – 

організатор 

Практичний 

психолог 

Заступник 

директора 

навчально-

виховного 

закладу з 

виховної 

роботи 

3 Формування ціннісного ставлення і судження у 

школярів, вміння вибудовувати доброзичливі й 
2021- 2026 

Класні 

керівники, 



толерантні стосунки із учасниками освітнього 

процесу. 

Створення системи служби порозуміння для 

впровадження медіації за принципом «рівний-

рівному/рівна-рівній» та вирішення конфліктів 

мирним шляхом серед підлітків 14-17 років 

Проведення  освітньої  роботи з батьками та 

законними представниками дітей з питань 

профілактики насильства, булінгу, формування 

ненасильницької моделі поведінки та 

вирішення конфліктів мирним шляхом ( 

батьківські збори, консультації, метод 

запрошених гостей) 

Навчання педагогів  у сфері емоційних, 

громадянських та соціальних компетентностей 

„ Явище булінгу, його вплив на всіх учасників 

освітнього процес”; 

 

Педагог – 

організатор 

Практичний 

психолог 

Заступник 

директора 

навчально-

виховного 

закладу з 

виховної 

роботи 

 

 

Очікувані результати 

Організація навчання здобувачів освіти надасть знання   щодо вибору безпечних стратегій 

поведінки; буде сприяти   формуванню ціннісних орієнтацій, заснованих на повазі до себе 

та іншої людини; 

Проведення методичних заходів  підвищить  професійні компетентності педагогічних 

працівників з питань нормативно-правової бази протидії булінгу, майстерності 

педагогічного спілкування 

Організація роз’яснювальної роботи з батьками у формі зустрічей, лекторіїв, тренінгів, 

консультацій щодо ефективної комунікації з дитиною, спільної протидії випадкам булінгу 

(цькування) зменшить прояви агресивної поведінки  дитини. 


