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Роботодавець, профспілковий комітет та рада трудового колективу 
прийшли до угоди про внесення змін та доповнень до колективного договору.

У тексті колективного договору слова «Слов’янська загальноосвітня 
школа І-ПІ ступенів №10 Слов’янської міської ради Донецької області» 
замінити на «Слов’янський заклад загальної середньої освіти І-Ш ступенів 
№ 10 Слов’янської міської ради Донецької області».

Розділ 1. «Загальні положення»
Доповнити розділ 1 в редакції:
1.1. Колективний договір (далі - Договір) укладено Слов’янським 

закладом загальної середньої освіти І-ПІ ступенів № 10 Слов’янської міської 
ради Донецької області (далі - Заклад) в особі директора Рульової Н.Г.(далі - 
Роботодавець), з однієї сторони, та трудовим колективом працівників Закладу 
в особі Голови профспілкової організації Таскіною Н.Л. та Голови Ради 
трудового колективу Землянською Ю.О. (далі - Уповноважені), із другої 
сторони (далі - Сторони).

1.4. Положення Договору діють безпосередньо та поширюються на 
працівників Закладу, які перебувають у сфері Сторін Договору. Умови 
Договору, що погіршують порівняно з чинним законодавством становище 
працівників Закладу, є недійсними. На період дії правового режиму воєнного 
стану в Україні дію окремих положень Договору може бути зупинено за 
ініціативою Работодавця та застосовано законодавство, яке чинне на той 
період.

Розділ 5 «Охорона праці»
Доповнити колективний договір додатком 9 «Запобігання, протидія та 

припинення мобінгу (цькування)» (додається)

Розділ 2 «Організація управління школою» доповнити пунктом

2.2. 12 При укладенні трудового договору в період дії воєнного стану 
умова про випробування працівника під час прийняття на роботу може 
встановлюватися для будь-якої категорії працівників. З метою оперативного 
залучення до виконання роботи нових працівників, а також усунення 
кадрового дефіциту та браку робочої сили, у тому числі внаслідок фактичної 
відсутності працівників, які евакуювалися в іншу місцевість, перебувають у 
відпустці, простої, тимчасово втратили працездатність або місцезнаходження 
яких тимчасово невідоме, роботодавець може укладати з новими 
працівниками строкові трудові договори у період дії воєнного стану або на 
період заміщення тимчасово відсутнього працівника.
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Пункт 2.2.5. доповнити словами: «У період дії воєнного стану 
повідомлення працівника про зміну істотних умов праці та зміну умов оплати 
праці, передбачених частиною третьою статті 32 та статтею 103 Кодексу 
законів про працю України, здійснюється не пізніш як до запровадження таких 
умов.»

Пункт 2.2.8. доповнити словами: «Нормальна тривалість робочого часу у 
період дії воєнного стану може бути збільшена до 60 годин на тиждень для 
працівників, зайнятих на об’єктах критичної інфраструктури (в оборонній 
сфері, сфері забезпечення життєдіяльності населення тощо. П’ятиденний або 
шестиденний робочий тиждень встановлюється роботодавцем.

Тривалість щотижневого безперервного відпочинку може бути 
скорочена до 24 годин»

Час початку і закінчення щоденної роботи визначається роботодавцем. 
Тривалість щотижневого безперервного відпочинку може бути скорочена до 
24 годин.

На час дії воєнного стану норму статей 67,71-73 КЗпП (про святкові та 
неробочі дні) скасовано.

Договір підписали:

Директор закладу заг; 
середньої освіти Надія РУЛЬОВА

Голова профспілкового ком Наталія ТАСКІНА

Голова Ради трудового колективу Юлія ЗЕМЛЯНСЬКА

29.03.2024 року
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Додаток 9 
до колективного договору

УЗГОДЖЕНО
Директор ЗЗСО № 10

Надія РУЛЬОВА

УЗГОДЖЕНО
Голова профспілки ЗЗСО № 10

Наталія ТАСКІНА

УЗГОДЖЕНО
Голова трудового колективу ЗЗСО № 10

Юлія ЗЕМЛЯНСЬКА

Запобігання, протидія та припинення мобінгу (цькування)

1. Роботодавець у межах компетенції зобов’язується:
1.1 забезпечити виконання вимог щодо запобігання, протидії, заборони 

та припинення мобінгу (цькування) на робочому місці відповідно до Кодексу 
законів про працю України;

1.2 виплатити працівнику вихідну допомогу внаслідок порушення 
работодавцем законодавства про працю, колективного чи трудового договору, 
вчинення мобінгу (цькування) щодо працівника або невжиття заходів щодо 
його припинення (статті 38 і 39 КЗпП України) - у розмірі тримісячного 
середнього заробітку.

1.3 правильно організувати роботу працівників, створити умови для 
зростання продуктивності праці, забезпечити трудову і виробничу дисципліну, 
неухильно дотримуватись законодавства про працю і правил охорони праці, 
здійснювати заходи щодо запобігання та протидії мобінгу (цькуванню), 
уважно ставитися до потреб і запитів працівників, поліпшувати умови їх 
праці;

1.4 забезпечити безпеку і захист фізичного та психічного здоров’я 
працівників, здійснювати профілактику ризиків та напруги на робочому місці, 
проведення інформаційних, навчальних та організаційних заходів щодо 
запобігання та протидії мобінгу (цькуванню) на робочому місці;
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1.5 відшкодувати працівникам у встановленому законодавством порядку 
школу, заподіяну їхньому здоров'ю, зокрема моральну шкоду, що призвела до 
моральних страждань, втрати нормальних життєвих зв’язків і вимагають від 
них додаткових зусиль для організації свого життя, причиною якої став мобінг 
(цькування), факт якого підтверджено судовим рішенням, що набрало 
законної сили, заподіяна шкода відшкодовується у розмірі понесених витрат 
на лікування;

1.6 сприяти недопущенню: створенню по відношенню до працівника 
ворожої, напруженої, образливої атмосфери (погрози, висміювання, наклепи, 
зневажливі зауваження, поведінка загрозливого, залякуючого, принизливого 
характеру та інші способи виведення працівника із психологічної рівноваги); 
безпідставного негативного виокремлення працівника з колективу або його 
ізоляції (незапрошення на зустрічі і наради, в яких працівник, відповідно до 
локальних нормативних актів та організаційно-розпорядчих актів має брати 
участь, перешкоджання виконанню ним своєї трудової функції, недопущення 
працівника на робоче місце, перенесення робочого місця в непристосовані для 
цього виду7 роботи місця); нерівності можливостей для навчання та кар’єрного 
росту; нерівної оплати за працю рівної цінності, яка виконується 
працівниками однакової кваліфікації; безпідставного позбавлення працівника 
частини виплат (премій, бонусів та інших заохочень); необгрунтованого 
нерівномірного розподілу роботодавцем навантаження і завдань між 
працівниками з однаковою кваліфікацією та продуктивністю праці, які 
виконують рівноцінну роботу.

Вимоги роботодавця щодо належного виконання працівником трудових 
обов’язків, зміна робочого місця, посади працівника або розміру оплати праці 
в порядку, встановленому законодавством, колективним або трудовим 
договором, не вважаються мобінгом (цькуванням).

Роботодавець може ініціювати припинення трудових відносин із 
працівником у разі вчинення ним мобінгу (цькування), встановленого судовим 
рішенням, що набрало законної сили.

2. Сторони Договору домовилися:
2.1 створювати умови для зростання продуктивності праці, забезпечення 

трудової і виробничої дисципліни, неухильно дотримуватися законодавства 
про працю і правил охорони праці, здійснювати заходи щодо запобігання і 
протидії мобінгу (цькуванню), уважно ставитися до потреб і запитів 
працівників, поліпшувати умови їх праці;

2.2 створювати умови для безпеки і захисту психічного та фізичного 
здоров’я працівників, здійснювати профілактику ризиків та напруги на
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робочому місці, проведення інформаційних, навчальних та організаційних 
заходів щодо запобігання та протидії мобінгу (цькуванню) на робочому місці;

2.3 сприяти недопущенню створення щодо працівників напруженої, 
ворожої, образливої атмосфери (погрози, висміювання, наклепи, зневажливі 
зауваження, поведінка загрозливого, залякуючого, принизливого характеру та 
інші способи виведення працівника із психологічної рівноваги) та 
безпідставного негативного виокремелння працівника з колективу або його 
ізоляції;

2.4 письмово інформувати керівника про факт заподіяння мобінгу 
(цькування) на робочому місці.

Працівники, які вважають, що вони зазнали мобінгу (цькування), мають 
право звернутися із скаргою до центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері нагляду та контролю за дотриманням 
законодавства про працю, та/або до суду.

3. Сторони домовилися, що Уповноважені будуть забезпечувати 
контроль:

3.1 за виконанням вимог щодо запобігання, протидії, заборони та 
припинення мобінгу (цькування) на робочому місці відповідно до Кодексу 
законів про працю України;

3.2 за реалізацією заходів, спрямованих на запобігання, протидію та 
припинення мобінгу (цькування), а також заходи відновлення порушених 
внаслідок мобінгу (цькування) прав.

Директор закладу загальної 
середньої освіти і Надія РУЛЬОВА

Наталія ТАСКІНА

Голова Ради трудового колективу Юлія ЗЕМЛЯНСЬКА
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(^^^ Наталія ТАСКІНА

УЗГОДЖЕНО
Голова трудового колективу ЗЗСО № 10

Юлія ЗЕМЛЯНСЬКА

Зміни та доповнення до

КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
між адміністрацією та первинною профспілковою організацією

Слов’янського закладу загальної середньої освіти І-Ш ступенів № 10 
Слов’янської міської ради Донецької області

Схвалено загальними
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протокол від 31.01.2025 № 7

м. Слов’янськ

УЗГОДЖЕНО
Голова профспілки ЗЗСО № 10



Роботодавець, профспілковий комітет та рада трудового колективу прийшли 
до угоди про внесення змін та доповнень до колективного договору.

До пункту 4.2 додати підпункт 4.2.6: У разі встановлення нормальної 
тривалості робочого часу, понад норму, встановлену відповідно до 
законодавства, оплата праці здійснюється у розмірі, збільшеному пропорційно 
до збільшення норми праці.

Пункт 7.2.4 викласти в наступній редакції: «Надавати одному з батьків, які 
мають двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю, або 
які усиновили дитину, матері (батьку) особи з інвалідністю з дитинства 
підгрупи А І групи, одинокій матері, батьку дитини або особи з інвалідністю з 
дитинства підгрупи А І групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі 
тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка 
взяла під опіку дитину або особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А 
І групи, чи одному із прийомних батьків щорічно додаткову оплачувану 
відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і 
неробочих днів ( ст.73 Кодексу законів про працю України).

За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна 
тривалість не може перевищувати 17 календарних днів (стаття 19 ЗУ «Про 
відпустки» зі змінами).

До пункту 7.2 додати підпункти:

7.2.7. У період дії воєнного стану надання працівнику щорічної основної 
відпустки за рішенням роботодавця може бути обмежено тривалістю 24 
календарні дні за поточний робочий рік. Якщо тривалість щорічної основної 
відпустки працівника становить більше 24 календарних днів, надання не 
використаних у період дії воєнного стану днів такої відпустки переноситься на 
період після припинення або скасування воєнного стану.

7.2.8. У період дії воєнного стану роботодавець може відмовити працівнику у 
наданні невикористаних днів щорічної відпустки. Норми частини сьомої статті 
79, частини п’ятої статті 80 Кодексу законів про працю України та частини 
п’ятої статті 11, частини другої статті 12 Закону України "Про відпустки" у 
період дії воєнного стану не застосовуються.

”.2.9. Протягом періоду дії воєнного стану роботодавець на прохання 
працівника може надавати йому відпустку без збереження заробітної плати без 
обмеження строку, встановленого частиною першою статті 2,6 Закону України
Про відпустки".



7.2.10. У період дії воєнного стану роботодавець за заявою працівника, який 
виїхав за межі території України або набув статусу внутрішньо переміщеної 
особи, в обов’язковому порядку надає йому відпустку без збереження 
заробітної плати тривалістю, визначеною у заяві, але не більше 90 
календарних днів, без зарахування часу перебування у відпустці до стажу 
роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, передбаченого пунктом 4 
частини першої статті 9 Закону України "Про відпустки". У разі звільнення 
працівника у період дії воєнного стану йому виплачується грошова 
компенсація відповідно до статті 24 Закону України "Про відпустки".»

У Правилах внутрішнього трудового розпорядку (додаток 4)
Пункт 9, 12, 13 розділу 2 доопрацьовано, враховуючи норми Закону України 
«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо обліку 
трудової діяльності працівника в електронній формі» від 10.06.2021 
№ 1217-ІХ.

Пункт 9 доповнити у наступній редакції:
На осіб, які працювали понад п'ять днів, ведуться трудові книжки (у разі 
наявності) або відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб 
Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального 
страхування.
Облік трудової діяльності працівника здійснюється в електронній формі в 
реєстрі застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового 
державного соціального страхування у порядку, визначеному ЗУ "Про збір та 
облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування".

Пункт 4 доповнити частиною 2 в редакції:

При укладенні трудового договору в період дії воєнного стану умова про 
випробування працівника під час прийняття на роботу може встановлюватися 
для будь-якої категорії працівників (ч. 2'ст. 2 Закону України від 15.03.2022 
№ 2136-ІХ).

Пункт 12 доповнити частинами 3-4 в редакції:

У період дії воєнного стану допускається звільнення працівника з ініціативи 
роботодавця у період його тимчасової непрацездатності, а також у період 
перебування працівника у відпустці (крім відпустки у зв язку вагітністю та 
пологами та відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного 
віку) із зазначенням дати звільнення, яка є першим робочим днем, наступним 
за днем закінчення тимчасової непрацездатності, зазначеним у документі про 
тимчасову непрацездатність, або першим робочим днем після закінчення 
відпустки.



У період дії воєнного стану норми статті 43 Кодексу законів про працю 
України не застосовуються, крім випадків звільнення працівників підприємств, 
установ або організацій, обраних до профспілкових органів.

Пункт 13 викласти у наступній редакції:

Припинення трудового договору оформлюється наказом керівника. В день 
звільнення роботодавець повинен видати працівникові копію наказу 
(розпорядження) про звільнення особисто під підпис або дистанційно з 
використанням доступних способів оповіщення, провести з ним розрахунок у 
строки, зазначені у статті 116 цього Кодексу, а також на вимогу працівника 
внести належні записи про звільнення до трудової книжки, що зберігається у 
працівника.

У додатку 4 «Перелік професій і посад, що дають право на додаткову 
відпустку за особливий характер роботи з ненормованим робочим днем...» 
враховано, що відповідно до статті 8 ЗУ «Про відпустки» тривалість 
додаткової відпустки за ненормований робочий день не може перевищувати 7
К. д.

З переліку виключити професії «логопед» та «вихователь».

У додатку 5. виключити професії «тесляр», «кухар» та «кухонний робітник» з 
переліку професій відповідно до Списку виробництв, робіт і посад 
працівників, робота в яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та 
інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних 
географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для 
здоров’я, що дає право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер 
праці, затвердженого постановою КМУ затвердженим постановою КМУ від 
17.11.1997 №1290 (у редакції постанови КМУ від 13.05.2003 №679 зі змінами).

Договір підписали:

Директор закладу 
загальної середньої

Голова профспілкового

Голова Ради трудового колективу

Надія РУЛЬОВА

Наталія ТАСКІНА

Юлія ЗЕМЛЯНСЬКА

31.01.2025 року


